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Notremission .

Créée en octobre 2019, l’AIMSLFG est en recherche constante de solutions d’accompagnement
pour les enfants et leurs familles vivant dans la grande pauvreté à Genève, notamment en situation
de sans-abrisme. L’association a pour but de promouvoir l’intégration et le mieux-vivre à Genève
des mineur.es sans statut légal et de leurs familles en facilitant les contacts avec les institutions
et les populations locales.
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Lemot de la Direction x

Cher.es membres du Comité, bénévoles, collaboratrices
et collaborateurs,

En ce début d'année 2023, il est temps de faire un court bilan
de notre incroyable parcours. À l’entrée de l'hiver 2021-2022, dans
un contexte d'urgence absolue, nous avons ouvert notre accueil
d’hébergement d’urgence de nuit (Sleep-In Famille, p. 9)

et mis à l'abri, « avec les moyens du bord », plusieurs familles en grande précarité à Genève.
Notre action a eu la chance de se pérenniser grâce au soutien de la loi LAPSA (p. 7),
nouvellement entrée en vigueur, et de la Ville de Genève.

La LAPSA constitue en effet une étape fondamentale pour une réelle dynamique publique
d’hébergement, d’accompagnement et de stabilisation des familles actuellement à la rue à Genève,
proposant un engagement tangible sur l’année entière et non seulement sur la seule période
hivernale. Cette bonne nouvelle nous a ainsi permis d’accueillir pour la première fois, comme pour
d’autres structures d’hébergement, les familles sur l’année entière, tout en continuant à chercher
à répondre toujours mieux à leurs besoins.

Dès le mois d'avril, nous avons ensuite renforcé l'équipe sociale de terrain en engageant des
travailleur.ses sociaus.les expérimenté.es dans le domaine de l'accueil nocturne d'urgence. Cet
apport de compétences a donné à l'équipe déjà présente un fonctionnement souple et flexible,
capable de s'adapter rapidement aux situations rencontrées, comme par exemple le
déménagement dans une nouvelle structure opérationnelle en trois jours. Ainsi, nous avons pu
également augmenter le nombre de familles accueillies, agrandir les espaces pour des activités
spécialement dédiées aux enfants. La présence bienveillante de notre stagiaire Léonie a participé
à l'amélioration des conditions d'un suivi scolaire journalier. Afin d'amener les familles désirant
s’engager dans un retour à l’autonomie, nous avons pris un grand plaisir à leur fournir toutes les
informations utiles sur le mode de vie à Genève et ses habitants, à leur expliquer leurs droits et leurs
devoirs dans l'objectif d'une meilleure cohésion sociale. Notre force et notre réussite viennent
du fait que notre travail et nos efforts ont atteint le but initial — être la première ou la dernière porte
ouverte dans l'accueil nocturne d'urgence quand tous les lieux déjà existants organisés par
nos partenaires étaient complets et/ou dans l'impossibilité d'accueillir de nouvelles familles.

En parallèle du Sleep-in, nous avons pu démarrer un projet-pilote s’inscrivant dans une vision
de suivi et de stabilisation progressive des familles, centrée sur leurs besoins et projets de vie.
Les Logements-relais (p. 18), destinés à faire le pont entre l’accueil d’urgence et un logement
pérenne, se sont ainsi concrétisés cette année par l’ouverture de 5 appartements-relais.

Par ailleurs, nous avons continué à proposer aux familles les projets ponctuels que nous développons
depuis quelques années déjà: un accès aux loisirs par l’Accueil de jour (p. 12) pour les enfants et
parents durant les vacances d’été (Animations Vacances, p. 15) et d’hiver ainsi que l’action
Un Sourire à Noël (p. 21) autour de la difficile période des fêtes.
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Nous avons également répondu présent.es pour proposer un soutien à distance aux familles
ukrainiennes (Urgence Ukraine, p. 20) et des activités de bienvenue pour celles qui venaient
d’arriver sur le territoire genevois (Animations Ukraine, p. 17).

Nos actions sont possibles grâce à votre engagement précieux à créer un accueil plus digne, visant
l’autonomie des familles et la richesse de leurs savoir-faire. Nous apprenons ensemble tous les jours
à partager nos connaissances multiples pour résoudre les situations rencontrées sur le terrain et
j’espère de tout cœur que cette dynamique d’échange et d’apprentissage constant nous amène,
au-delà de l’aspect professionnel, à devenir de meilleures personnes, à l’écoute des autres.

Nous espérons que cette année 2023 nous permettra de pérenniser les projets en cours, dans l’esprit
de flexibilité, de solidarité et de bienveillance qui nous habite. Nous vous remercions encore
chaleureusement pour votre détermination.

Très sincèrement,

— Tiberiu MOLDOVAN, Directeur & Marco SALMASO, Responsable opérationnel

Lemot du Président x

C’est avec beaucoup d’enthousiasme que je constate la progression de l’AIMSLFG
sur l’année 2022, preuve de l’engagement sans faille de toutes les personnes
impliquées dans son bon développement et ses activités.

Le travail de terrain est loin d’être facile, cher.es bénévoles, collaboratrices et
collaborateurs, mais l’implication est là, à soutenir les familles et enfants avec
écoute et efficacité au quotidien, sans se contenter de l’acquis comme seul

objectif. Je remercie aussi chaleureusement la Direction pour sa vision, sa patience et sa
persévérance. Merci aussi au Comité pour votre réflexion stratégique et votre soutien à la Direction
et à nos partenaires d’Innovage pour leur précieuse expérience mise à profit de nos objectifs.

Je reste présent en 2023 pour vous accompagner toutes et tous dans nos différents projets :
le Sleep-in, les Accueils de jour, les Logements-relais, les Animations vacances ou encore
la préparation d’un Sourire à Noël.

Je suis très honoré de continuer cette aventure à vos côtés afin d'accueillir ensemble et plus
dignement les enfants et leurs familles sur le territoire genevois.

— Stéphane OLIVEIRA, Président
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Étapes 2022 x

Loi LAPSA x

Art 3 - 1. Les communes sont exclusivement compétentes pour délivrer les prestations
suivantes liées à l’accueil d’urgence de personnes sans abri :
a) l’hébergement collectif d’urgence, incluant les repas qui y sont consommés et les soins
élémentaires d’hygiène qui y sont dispensés;
b) l’appui social ponctuel de premier recours et la primo-orientation sociale.
(extrait)

La mise en application de la loi LAPSA (loi d’aide aux personnes sans abri), dès la fin 2021/début
2022, opère un tournant légal et politique dans l’accès au droit fondamental à l’hébergement,
en le rendant indépendant de la situation financière de la personne ou de l’obtention d’un permis de
séjour auparavant nécessaire pour une entrée en matière des institutions publiques. La LAPSA a ainsi
permis de clarifier les responsabilités des communes et du Canton dans la prise en charge des
personnes en situation de sans-abrisme. Elle a par ailleurs permis de débloquer des fonds pour
dépasser l’accueil d’urgence sur la seule période hivernale et d’étendre l’accueil humanitaire de bas
seuil, dit hébergement d’urgence, à l’année. Conjointement, la reconnaissance de la nécessité
d’un appui social par cette nouvelle loi permet de mettre en place un accompagnement social
nécessaire aux familles pour dépasser la logique imposée de la survie et commencer à stabiliser
leur situation.

Direction x

Nomination de Tiberiu Moldovan au poste de Directeur le 1er octobre 2022. Co-créateur de
l’association en 2019 et Président jusqu’alors, Tiberiu Moldovan est travailleur social depuis 10 ans,
marié et père de deux enfants. Médiateur et traducteur pour les communautés roms, formé à Caritas
et l’HETS, son approche est ancrée dans la réalité du terrain à laquelle il amène son expertise sensible,
sa force calme et sa vision déterminée pour améliorer la situation de toutes les familles à la rue.

Appartements-relais x

En 2022, l’AIMSLFG prolonge son action par le logement et l’accompagnement des familles dans
5 appartements-relais, faisant le pont entre la rue et les logements du marché, accessibles
sur permis de travail uniquement.
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Sleep-in x

Le Sleep-in ou hébergement d’urgence, pierre angulaire de l’AIMSLFG, offre un espace nocturne
de type humanitaire, un lieu de répit, de réconfort, d'écoute et de sécurité dans une atmosphère
chaleureuse à tous les enfants et leur famille en situation de sans-abrisme, de vulnérabilité
et leurs familles, dans le respect de leur dignité. Les enfants et leurs familles peuvent entrer
et sortir librement, pour se reposer et échapper aux multiples difficultés liées au sans-abrisme
(froid, insécurité, solitude, violences physiques et psychiques) pendant quelques heures.
L’accès y est gratuit, universel et anonyme.

Hébergement, repas et informations

Entre décembre 2021 et décembre 2022, le Sleep-in a offert une alternative quand les structures
d'accueil de nuit d'urgence mises en place à Genève étaient saturées. Maillon manquant entre
l'hébergement d'urgence et la rue, la structure était ouverte chaque nuit durant une période de
huit mois, de 16h30 à 10h, sans inscription préalable. Environ 20 familles chaque soir, soit environ
70-80 personnes s’y sont reposées.

Dans le cadre de la loi sur l’aide aux personnes sans abri (LAPSA), il nous a aussi été possible de
mettre à disposition des repas de type petits-déjeuners et dîners. Les goûters et les dix-heures ont
été quant à eux à la charge de l’association qui s’appuie sur les donations en nature de grande
qualité de la fondation Partage. En plus des nuitées garanties, dès l’ouverture du dispositif, les enfants
ont pu prendre part à des activités ou encore recevoir un appui aux devoirs. Le Sleep-in a également
proposé un espace informel d’accueil adapté, informant les familles sur leurs droits et devoirs. Cet
espace a permis d’identifier et de répondre ponctuellement aux besoins essentiels concernant
l’accès aux services médicaux et sociaux, à la scolarisation (en accompagnant individuellement
les enfants mineur.es et adolescent.es et les parents) et à un logement plus viable.

Si les réponses données aux familles accueillies ont été immédiates, le dispositif actuel ne permet
cependant pas un impact à long terme sur leur trajectoire ou, si c’est le cas, il est difficilement
mesurable. Cependant, le fait de bénéficier pendant plusieurs semaines, voire plusieurs mois, d’un
hébergement d’urgence sur l’année, représente un premier pas vers un parcours de stabilisation
de la situation des familles.

Les enfants au coeur du dispositif

Nous avons accueilli et mis à l'abri des intempéries et dangers de la rue un grand nombre de
mineur.es âgé.es d'un à dix-sept ans ainsi que leurs familles. Durant près d’un an, des familles
d’environ quatre membres, issues de tous horizons et cultures, sans logement ou en situation de
vulnérabilité sur le territoire genevois, ont pu être mises à l’abri au sein du Sleep-in. Parmi les
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mineur.es se trouvent des enfants et des adolescent.es d’Europe, d’Afrique du Nord, d’Afrique
subsaharienne et d’Amérique latine.

Nous avons ciblé nos actions et prestations sur les enfants mineurs comme l'adaptation des horaires
d'ouverture de l'accueil, les déjeuners, les en-cas pour la récré ou le goûter au retour de l'école.
Nous avons veillé à intégrer les parents dans la prise en charge des enfants pour assurer leur stabilité
et leur bien-être.

Suite à nos observations de terrain, le Service social de la Ville de Genève a mandaté le Sleep-in
famille pour rendre le Sleep-in accessible à 5 familles supplémentaires, soit 20 places d’accueil
en plus, du 28 novembre au 31 décembre 2022.

Notre équipe

L’équipe d’accompagnant.es, constituée au maximum de 10 travailleur.euse.s sociaux.les, d’un
responsable opérationnel disponible en tout temps et de 2 à 4 logisticien.nes/agent.es de nettoyage
aux heures sans accueil a géré avec compétence un accueil de nuit de qualité. L‘équipe de terrain a
pu compter sur l’apport et le soutien effectif d’un directeur et d’un pôle d’assistantes administratives
ainsi que d’un comité aux multiples compétences.

Lieux

Le Sleep-in 2022 a pris place entre décembre 2021 et avril 2022:
● l’espace quartier « les Pétroliers » situé au 110 route de Vernier à Vernier, généreusement

mis à disposition par la Fondation HBM Emile DUPONT jusqu’au 25 mars 2022.
● l’abri de protection civile de la Ville de Genève situé dans le quartier de Châtelaine,

au 18bis avenue Edmond-Vaucher, généreusement mis à disposition par le Service social
du Département de la Cohésion sociale de la Ville de Genève.

Entre avril 2022 et décembre 2022, nous avons fait perdurer le Sleep-in à cette dernière adresse.
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Bilan Sleep-in X
JANVIER 2022 - DÉCEMBRE 2022 X

L’ÉQUIPE SLEEP-IN x LES FAMILLES x

1
responsable opérationnel

8 à 10
travailleur.ses sociaux.les

2 à 4
logisticien.nes/agent.es

de nettoyage

+/- 75 personnes
accueillies tous les soirs (en nombre de litées)

20’140 litées
= 8’871 litées enfants
+ 11’269 litées adultes

916 personnes
différentes accueillies

688 activités
de fin de journée

36’612 repas
distribués aux familles

dont 459 repas de fêtes de fin d’année
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Accueil de jour x

« Durant notre accueil de jour, nous avons eu la chance de partager des repas avec de
merveilleuses cuisinières qui nous ont fait goûter aux saveurs de leurs différentes
cultures culinaires. L’une d’entre elles, Mme B., gaie et avenante, a pu enfin préparer,
non sans nostalgie, un repas dans une vraie cuisine et était très heureuse de partager
ce moment de solidarité.» — Zyed, Travailleur social

L’accueil de jour ne permet pas d’infléchir le processus d’exclusion à long terme mais permet de
lutter contre l’isolement durant la période des vacances scolaires, en créant un lien de confiance
dans le cadre d’activités gratuites destinées à des enfants de parents en situation de
sans-abrisme.

Cette année encore, durant les vacances scolaires, notre objectif était de faire transiter
l’hébergement d’urgence de nuit en accueil de jour, dès 10h du matin. Ces accueils de jour répondent
à la demande justifiée des familles et de nos partenaires socio-sanitaires travaillant
avec des personnes en situation de précarité. Nous nous calons sur les vacances scolaires afin
d’occuper les enfants scolarisé.es et que les parents puissent se libérer éventuellement pour des
rendez-vous importants, se reposer quelques heures ou participer aux activités.

Vacances scolaires d’été

Durant l’été, dans l’Espace Soubeyran, nous avons ainsi proposé 2 prestations d’accueil (Animation
Ukraine et Animation Vacances, voir pages suivantes) de huit heures chacune, trois fois par semaine,
dédiées aux familles vivant une grande précarité soit 48h d’animation totale par semaine.

Vacances de fin d’année

Pour les deux semaines de vacances de fin d’année 2022, 14 enfants et 16 adultes ont pu participer
quotidiennement à:

● 16 jours d’accueil durant lesquels 6 heures et demi de temps, les familles ont pu rester au
chaud en participant selon leurs envies aux 4 activités en moyenne par jour soit 64 activités
au total. Les diverses activités artistiques, circuits découvertes, sportives, ludiques et
culinaires ont été fortement appréciées pour trouver une alternative aux centres
commerciaux peu accueillants pour les personnes sans abri

● du soutien scolaire a été organisé et effectué par les 5 bénévoles disponibles pour
l'occasion.

● 3 travailleu.ses sociaux.les étaient présent.es pour répondre à l’accompagnement journalier
● Les Services Industriels de Genève (SIG) nous ont soutenu financièrement et nous ont

accompagnés par l’apport de 2 bénévoles qui ont contribué à la réussite du projet
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Au fil des rencontres, en créant une approche basée sur la confiance réciproque et en sollicitant
la participation active des participant.es, l'équipe a permis aux familles de retrouver un sentiment
d'appartenance à un groupe plus large,, de recréer du lien entre parents et enfants, notamment
ludique. Cet aspect est en effet souvent considéré, en raison de leur situation précaire et de survie,
comme non prioritaire mais en plus d’encourager la créativité des enfants et de se réapproprier
une autonomie. Les jeux, les travaux manuels, les sorties culturelles ou sportives et les sports d'équipe
sont de réels supports pédagogiques dans l'apprentissage du français et d'un mieux vivre ensemble
en mettant en valeur l'esprit d'équipe, la cohésion du groupe et la solidarité.

Lieux

L’Abri PC Châtelaine (24 décembre au 1 janvier) et l’Espace Soubeyran (2 au 8 janvier).

Bilan Accueil de jour x

VACANCES ÉTÉ x
animations vacances + animation Ukraine

VACANCES FIN D'ANNÉE x
animations vacances + soutien scolaire

21 jours
d’activités

44 activités
proposées

Anim. vacances :

250 enfants
+ 25 adultes

Ukraine :

445 participant.es

16 jours
d’activités

66 jours
proposées

227 enfants
262 adultes
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Animations vacances (été) x

« La célébration de la Fête du 1er août 2022 s'est déroulée sous les meilleurs auspices.
Depuis une semaine, l’équipe d'Animation vacances, sous la houlette de Tiberiu, n'a pas
économisé ses efforts, son savoir-faire et sa créativité pour que ce jour de fête et de
partage rencontre un franc succès. Dès le matin, les enfants ont installé les décorations,
encadrés par l'équipe accompagnante, pour rendre les lieux colorés et accueillants et
pour délimiter et sécuriser l’espace extérieur réservé aux jeux et activités en plein air.
Cette activité créatrice a permis de créer un moment de complicité avec les enfants et
les parents qui ont rapidement investi les lieux. Les familles ont également mis la main à
la pâte en cuisine afin de proposer à plus de 40 enfants entre 3 ans et 14 ans, 50 parents,
10 bénévoles et 10 accompagnant.es sociaux.les un apéro avant d’enchaîner sur
un taboulé, des salades et des grillades rôties à point. En point d’orgue, nous avons
célébré les 9 ans de Ryan avec un beau gâteau et une bombe du 1er août. Le gâteau
avalé, les crépitements de la bombe ont fait jaillir les rires des enfants et ont fait naître
un moment de complicité inoubliable entre les plus jeunes d'entre eux. Des visages
souriants des enfants et des parents émanait une confiance mutuelle et cette ambiance
festive a donné l'occasion aux participant.es de se rapprocher.»

À la suite de notre projet organisé durant l’été 2021 intitulé « Animations Estivales », nous avons eu
l’opportunité de mettre en place en 2022, en partenariat avec plusieurs associations œuvrant dans
la lutte contre la précarité des enfants et de leurs familles vivant à la rue à Genève, une seconde
édition nommée « Accueil Estival » ou « Animations vacances ». Élaborées en tenant compte de nos
observations, expériences et réflexions récoltées depuis plusieurs mois sur le terrain, ces animations
ont rencontré un franc succès.

Au mois de juillet et août 2022, trois jours par semaine sur 7 semaines, nous avons proposé des
activités adaptées aux enfants et à leurs intérêts. Plus de 44 animations différentes ont ainsi
été proposées.

Public

En moyenne sur 21 jours, de 1 à 2 adultes ainsi que 12 enfants ont participé quotidiennement aux
nombreuses prestations proposées. Les très jeunes âgés de 4 à 8 ans exigent une attention
particulière et de tous les instants. Les 9 ans et plus, ne nécessitant pas une constante présence dans
leurs activités car plus autonomes exigent cependant des limites claires. Quant aux adolescent.es,
ils n’ont pas adhéré à ce type d’accueil, jugeant ennuyeux d’être dans des activités “tous âges
confondus”. L'excellente organisation et fonctionnement du programme des animations/activités
prévues a permis d'ouvrir l’accès à un très grand nombre d'enfants dans des conditions optimales.
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L’équipe

L’équipe d’accompagnant.es, constituée de deux travailleur.euses sociaux.les et d’une médiatrice
culturelle, et renforcée par des bénévoles et de nombreux parents, a pu mettre en place un grand
nombre d'activités diversifiées et de qualité. Afin de fournir des réponses adéquates, cet
encadrement a nécessité une réévaluation journalière et une adaptation constante aux attentes
spécifiques et aux besoins complexes des personnes accueillies.

Un lien de confiance

À travers les espaces d’activités créées, il s’agit de proposer conjointement des espaces d'accueil
favorisant l'écoute et le dialogue. Cette approche personnalisée a facilité le partage d'informations
détaillées sur le réseau socio-sanitaire genevois, les réalités sociales à respecter et les exigences
administratives à remplir. Les familles ont ainsi acquis les outils pour atteindre un début d'autonomie
et améliorer leurs conditions de vie. Il nous est apparu clairement que le besoin de nous confier
leurs enfants était de plus en plus grand et avait pour objectif de les libérer pour des recherches
d’emplois ou des rendez-vous administratifs.
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Animation estivale Ukraine x

Une animation

Du 5 juillet au 19 août 2022, les familles ukrainiennes fraîchement arrivées à Genève logées à Palexpo
ou aux Tattes ont pu bénéficier d’une animation estivale, afin de faciliter leur processus d’intégration.

Lors des accueils libres de mardis, mercredis et vendredis, dans une atmosphère chaleureuse et de
confiance, nous avons proposé des cours de français, balisé des lieux de vie et d’activités culturelles
de la ville, musées, parcs, lieux de baignades, ainsi que le réseau de transports en commun. Environ
35 personnes étaient présentes quotidiennement à l’accueil de midi, 25 personnes pour les activités
de l’après-midi et 20 personnes pour les cours de français.

Nous avons pu également orienter les familles vers les services sociaux qui leur seraient utiles et
les préparer à la rentrée scolaire de leurs enfants en leur donnant des informations sur attentes et
contextes d’accueil à la rentrée dans les écoles.

Lieu et équipe

Le projet s’est déroulé à l’espace Soubeyran, où les familles ukrainiennes ont pu rencontrer d’autres
familles migrantes et/ou précaires. L’équipe d’encadrement était composée d’une coordinatrice
de projet, une travailleuse sociale, un travailleur social aidant et une médiatrice culturelle ukrainienne,
ainsi que 5 bénévoles.

Partenaires

Nous remercions chaleureusement les partenaires financiers ainsi que les nombreuses
personnes qui nous ont soutenus dans l’accomplissement de notre action et sans lesquelles
nous n’aurions pas pu effectuer ces accueils de qualité: une fondation Anonyme, la Paroisse
Sainte-Clothilde, le Service de la cohésion sociale de la Ville de Genève, les personnes bénévoles,
les personnes accueillies, le Foyer Huma, la Structure Franck Thomas, le CausE, le CCSI, le pôle de
médiation intercommunautaire
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Appartements-relais x

« Arriver à Genève avec toute une vie dans ses bagages. Un après-midi d’avril, Monsieur D.
et ses quatre enfants ont poussé la porte de notre structure du Sleep-in et nous avons
immédiatement pris en charge la famille. L’accompagnement quotidien de nos équipes
a permis à la famille de trouver rapidement des repères dans la ville. La famille,
originaire du Sénégal, a passé plusieurs années en Espagne où leurs conditions de vie
étaient devenues compliquées et instables. Avec le soutien administratif de nos
collaborateurs, Monsieur D. a pu présenter un CV et a trouvé rapidement un emploi, la
plus jeune, une place en crèche et les enfants ont été scolarisés. La famille vit désormais
dans un logement relais. Pour fêter cette réussite, notre équipe a emmené toute la
famille au restaurant Reffetorio qui offre régulièrement des repas gratuits au partenaires
du réseau socio-sanitaire.» — Alin Pintea, travailleur social

Un dispositif expérimental

Suite à la mise en place du projet d’hébergement d’urgence du Sleep-in, financé par la loi cantonale
LAPSA et permettant actuellement à 20 familles à la rue à Genève de dormir au chaud tous les soirs,
l’AIMSLFG a pu mettre en route ses premiers appartements-relais.

Ces derniers s’inscrivent dans le projet-pilote des Logements-relais qui propose un
accompagnement suivi et attentif des mineur.es et de leurs familles précarisées et enlisées dans
les dispositifs d’urgence à Genève. Ce projet part du constat que l’urgence impose un rythme qui
limite l’élaboration de solutions pertinentes et contribue, d’une certaine manière, à l’exclusion des
personnes en situation de précarité. Ce dispositif s’éloigne ainsi des objectifs habituels de
l’hébergement d’urgence, de type bas seuil humanitaire et participatif, pour proposer une étape
intermédiaire entre la rue et le logement pérenne. Il s’agit de permettre aux familles de prendre le
temps de stabiliser leur situation dans un environnement digne et de travailler consciencieusement
sur leurs projets d’avenir afin de viser une totale autonomie. Par cette approche, l’AIMSLFG entend
permettre une meilleure insertion des familles en situation de précarité à Genève en favorisant
l’accès au droit commun et en accompagnant l’élaboration d’un projet d’avenir familial et
de réinsertion socio-professionnelle en collaboration avec des équipes professionnelles dans
le domaine social.

Pour qui ?

Les appartements-relais indépendants sont accessibles aux familles lorsqu’un contrat et un permis
de travail sont engagés. Un accompagnement individuel par un travailleur social est également mis
à disposition de la famille. La famille paie un loyer selon ses revenus et doit contracter une assurance
ménage à ses frais.
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APPARTEMENTS-RELAIS MAISONS-RELAIS
en cours

5 familles
logées soit +/- 20 personnes

dont 3 familles
logées à la situation stabilisée

(permis en cours) soit +/- 12 personnes

Objectif :

7 familles
logées soit +/- 28 personnes

Unemise en place progressive

Entre le 15 décembre 2021V et le 30 avril 2022, la fondation Emile Dupont, fondation immobilière
de droit public et gérante d’un parc d’immeubles et de maisons (Habitations Bon Marché,
subventionnées par l'Etat), nous a mis à disposition un Sleep-in, rue de Vernier. Cet hébergement
d’urgence a permis de loger 18 familles à la rue. A la fin du dispositif, la fondation a réitéré sa
confiance en nous proposant un appartement de 4 pièces et demie au loyer faible. Nous avons
pu y loger une famille ayant un travail mais qui n’avait pu se loger qu’en hébergement d’urgence
jusque-là. Fin mai 2022, un deuxième appartement nous a été proposé par la Fondation et nous
avons pu y loger une seconde famille de 6 personnes, recommandée par l’HUMA. Un troisième et
quatrième appartement ont ensuite suivi en août et septembre puis un cinquième en décembre.

Ainsi, depuis mai 2022, 5 familles recommandées par nos partenaires de l'HUMA, du Bateau-Genève,
de CausE ou venant du Sleep-in Familles ont pu être placées en appartements-relais. Parmi ces
5 familles, 3 voient actuellement leur situation se stabiliser, notamment par des demandes de
permis en cours. Une des personnes logée a ainsi exprimé avoir « récupéré sa dignité » depuis qu’elle
a pu y avoir accès.

Perspectives etmaisons-relais

Jusqu’à maintenant, un travail entièrement bénévole a été réalisé par l’AIMSLFG pour pouvoir lancer
le projet. Nous sommes actuellement en attente de réponse de demandes de fonds pour pouvoir le
faire perdurer et développer l’ensemble de sa structure, composée également des Maisons-relais.
Dans ces dernières, il s’agit de proposer un hébergement gratuit mais toujours accompagné d’un
social orienté sur la scolarisation des enfants, la réinsertion sociale et professionnelle des parents.
Nous visons pour début 2023 l’ouverture de deux maisons-relais avec suivi social adapté et
personnalisé, toujours centré sur les besoins des familles et leur savoir-faire. Au total, 13 familles soit
52 personnes pourront sortir de la rue dans l’ensemble du dispositif des Logements-relais.
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Urgence Ukraine x

Unmois d’action en Roumanie

Au sein de l’AIMSLFG, nous travaillons notamment avec des familles originaires des Carpates
(Roumanie) dont nous connaissons bien la situation sur place. Nous avons été ainsi informé.es très
tôt de la situation des familles ukrainiennes ayant rejoint la Roumanie, en attendant que les autres
membres de leur famille les rejoignent pour migrer vers d’autres pays d’Europe. Ces familles
non-déclarées à l’Etat roumain, étaient nourries et/ou logées chez des familles ou personnes locales
ou encore des monastères. Certaines familles précaires de Roumanie, ne pouvant se permettre de
nourrir les Ukrainien.nes sur plusieurs jours, les ont principalement logées.

Nous avons été ainsi en contact avec un monastère logeant 20 familles ukrainiennes et 2 familles
roumaines hébergeant 6 familles ukrainiennes, soit 26 familles ukrainiennes au total.

Grâce à nos contacts roumains et à la sensibilisation effectuée auprès de divers partenaires suisses,
nous avons ainsi mobilisé entre mars et avril 2022 un fonds précaire à Genève, à hauteur de
1’800 CHF. Ce dernier a permis de nourrir et soutenir les 25 familles pendant 2 semaines.

Par ailleurs, l'association Caravane sans frontières a ainsi envoyé en Roumanie un camion contenant
32 tonnes de marchandises (vêtements, nourriture, médicaments) ayant été partagées dans
un village où étaient hébergées des familles ukrainiennes.
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Un Sourire à Noël x

La période des fêtes n’est pas forcément la plus joyeuse pour les familles précaires, particulièrement
confrontées en ce moment de l’année à leur faible pouvoir d’achat et à la rudesse de l’hiver
sans confort. C’est dans un esprit solidaire qu’Un sourire à Noël propose un moment de soutien et
de chaleur afin de créer du lien et des souvenirs sortant du quotidien. Pour la 3e année consécutive,
nous avons été témoins de la joie sur les visages des enfants, adolescent.es et de leurs parents.
370 familles à la rue ou en situation de vulnérabilité ont bravé le froid pour recevoir près de
1’000 cadeaux, 1’000 repas chauds et 405 confiseries distribués par des bénévoles, le temps
d'une demi-journée.

Partenaires

Un Sourire à Noël est possible grâce à l’engagement indéfectible de nos partenaires du réseau actif
dans l'action d'urgence sociale à Genève qui identifient les familles et leur distribuent des bons en
amont (Caritas, EPER, Huma, le CausE, CCSI, la Roseraie, le Centre paroissial de Montbrillant, 6 logis
et Mission urbaine ONG) de nos généreux donateurs et bénévoles. La Paroisse de Servette-Vieussieux
est encore une fois notre généreux allié avec lequel nous réfléchissons en amont à mieux accueillir
les familles dans le cadre d’« Un Sourire à Noël » et qui nous permet de bénéficier gracieusement
de leurs locaux pour la préparation et la réalisation de l’événement.
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L’AIMSLFG de l’intérieur x

Formation continue collaborateur.trices x

Au sein de l’AIMSLFG, nous défendons une vision du travail social valorisant la formation sur le terrain
et l’envie d’apprendre sans qualification institutionnelle préalable. Nous pensons que l’expérience
couplée à l’encadrement par des professionnel.les du travail social ainsi qu’un projet personnel de
formation permettent de constituer de nouvelles équipes aptes à répondre et comprendre les enjeux
des familles que nous accompagnons.

Depuis le mois de septembre 2022, un renforcement progressif des compétences du pôle des
collaborateur.trices travailleur.ses sociaux.les impliqué.es durant les matinées/soirées s’est mis en
place sous la forme d’engagement de nouvelles personnes ayant un diplôme de la HETS ou
équivalent. Les compétences acquises durant plusieurs années dans le champ de l’action d’urgence
de nos collaborateur.trices sont ainsi renforcées par le suivi de formations en parallèle.
À terme, notre objectif est d’avoir les cinq travailleur.ses sociauxl.les dudit pôle ayant le niveau
de compétences susmentionné.

Partenariats x

Durant l’année 2022, l’Association s’est également entourée de partenariats pertinents pour répondre
aux exigences d’une telle prestation, en exemple Comptabilis, la fiduciaire de l’économie sociale pour
la mise en place et la gestion d’une comptabilité analytique. Leurs collaborateur.trices
expérimenté.es nous ont conseillé et ont professionnalisé les comptes pour anticiper au mieux les
demandes justifiées d’informations et de contrôle des donateur.trice.s et subventionneur.euse.s.

Maja Perret-Scherrer et Jean-Marie De Both, membres d’Innovage, association de seniors acti.f.ves
mettant leur expérience et leur savoir à disposition de projets d'utilité publique, rejoignent les rangs
des conseiller.es du comité et de la direction. Leur expertise précieuse nous aide à affiner nos
stratégies au niveau de la gestion des ressources humaines, de la gouvernance ou encore de
la communication et de leur mise en application.

Membres du comité x

Tiberiu Moldovan – Président (jusqu’à octobre 2022) puis Stéphane Oliveira – Président
Kim Millius - Trésorière (jusqu’à octobre 2022) puis Saadia Aya Benabderrahmane
Dominique Froidevaux – Membre du comité
Sonia Baudrillard – Secrétaire
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Comptes 2022 x
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Remerciements x

Nous remercions chaleureusement toutes les personnes, institutions publiques ou privées,
entreprises, associations et partenaires qui ont soutenu l’AIMSLFG sur l’année 2022.

Donateurs financiers
Fondation privée genevoise
Services Industriels de Genève (SIG)
Association Jeanne d'Arc
Église Protestante de Genève – Région CVRD
Service Sociale de Ville de Genève (Subventions)
Chaîne du bonheur

Dons en nature
Fondation Partage
Coop

Notre réseau de partenaires x

Service Social de la Ville de Genève
Association des communes genevoises (ACG)
Fondation HBM Emile Dupont
Fondation privée genevoise
Foyer Huma de l’association Païdos
UMUS – Imad
EPER
Centre Social Protestant
CausE (Collectif d’Associations pour l’Urgence

Sociale)
La Roseraie
Caravane Sans Frontière
Croix-Rouge Genevoise
Armée du Salut
Caritas Genève

Pôle de médiation intercommunautaire Caritas
Structure Franck Thomas
Abri PC Richemont (Ville de Genève)
Église Catholique Romaine – Paroisse de Ste-Clotilde
Église Protestante de Genève – Région CVRD
Association Aux 6 logis
Association Happy together
Refettorio
CCSI (Centre de Contact Suisses Immigrés)
Abri Colibri de l’association Caravane Sans Frontières
Innovage
Comptabilis
Hôtels Silva et Drake (Ville de Genève)
Espace Soubeyran

Bénévoles, collaboratrices et collaborateurs x

Nous remercions de tout cœur toutes les équipes de bénévoles et de professionnels pour leur
engagement, leur dévouement et leurs efforts inlassables pour avoir contribué au succès de tous ces
projets. Bravo à tous.tes !
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—
Association IntégrationMineur.es
sans Statut Légal et Famille Genève

Rue de Carouge 53
1205 Genève (Suisse)

—
Soutenez-nous !
Compte bancaire

IBAN : CH07 0900 0000 1537 3066 4

Suivez-nous sur x
les réseaux ! x

Site web www.aimslfg.ch x
FB www.facebook.com/AIMSLFG
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