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Offre d’emploi : Assistant·e social·e qualifié·e – Projet « Logements relais » 

CDI : Taux d’activité : 80 % ou 100 % 

 

L’Association Intégration Mineur·es et Familles (AIM) œuvre dans le canton de Genève pour 
accompagner les familles en situation de précarité vers le renforcement de leur 
autonomie et une sortie durable de la pauvreté. 

Le projet « Logements relais » s’adresse à des familles qui exercent une activité 
professionnelle mais dont les revenus ne permettent pas l’accès à un logement pérenne 
sur le marché genevois. L’AIM met à disposition des logements temporaires offrant un 
cadre de vie stable, combinés à un accompagnement social personnalisé. 

Dans ce cadre, le service social du projet met en œuvre une approche globale des 
situations familiales et coordonne des interventions ciblées dans les domaines du 
logement, de la santé, de la formation, de l’insertion professionnelle, de la scolarité des 
enfants et de la gestion budgétaire ou du désendettement. 

Dans ce contexte, l’Association AIM recrute un·e assistant·e social·e qualifié·e pour le projet. 

Description du poste 

L’assistant·e social·e assure un accompagnement social global, personnalisé et évolutif 
des familles bénéficiaires des logements relais, en vue de favoriser l’accès à un logement 
pérenne, l’autonomisation et l’intégration sociale et professionnelle. 

Missions principales : 

• Réaliser une évaluation globale et un diagnostic social des situations familiales. 
• Élaborer et assurer le suivi d’un accompagnement social personnalisé, en 

concertation avec les familles, avec des objectifs clairs et réalistes, à travers des 
rendez-vous réguliers, principalement à domicile. 

• Accompagner les familles vers l’accès à un logement pérenne, en soutenant la 
recherche de logement, la constitution et le suivi des dossiers. 

• Évaluer l’employabilité des personnes accompagnées et les freins à l’insertion 
professionnelle, afin de soutenir la définition ou la redéfinition de leur projet 
professionnel. 

• Accompagner les démarches d’insertion professionnelle et orienter vers les 
dispositifs genevois adaptés. 

• Accompagner les familles dans la gestion budgétaire, la prévention de 
l’endettement et, le cas échéant, les démarches de désendettement. 
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• Travailler en étroite collaboration avec l’équipe, les partenaires institutionnels et 
associatifs, assurer la transmission d’informations pertinentes dans le respect du 
cadre légal et contribuer au suivi institutionnel du projet. 

Profil recherché 

• Bachelor en travail social filière assistant social. 
• Minimum 3 ans d’expérience dans le domaine social exigée. 
• Maîtrise du français et de l’anglais (oral et écrit). Atout : maîtrise de l’espagnol. 
• Maîtrise des outils informatiques courants. 
• Bonne connaissance des assurances sociales suisses et du réseau social genevois. 
• Bonne connaissance du réseau entrepreneurial et du marché du logement. 
• Maîtrise des dispositifs de l’insertion professionnelle, de la recherche de fonds et du 

désendettement. 
 

Les dossiers de candidature sont à envoyer par courriel à : contact@aim-familles.ch 
Entrée en poste : Dès que possible 

 


