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Les familles déposées en urgence par le biais notamment d’UMUS dans notre structure peuvent 
selon les places disponibles être accueillies au-delà de 22h. 
 
Nous n‘avons pas de restriction en terme de durée de la mise à l’abri. Du fait que les conditions 
d’ébergement sont simples cela doit amener les familles à s’inscrire dans une recherche de solutions 
plus adaptée.  
Chaque matin, il sera proposé un ticket pour chaque famille dans le but de favoriser l’accueil de la 
nuit suivante. Ce ticket n’est pas échangeable et les réservations ne sont pas acceptées.  
 
Pour toutes questions relatives à notre espace d’accueil, tous les jours, il est possible de contacter 
les équipes de terrain de 16h15 à 10h30 au numéro suivant : 076 445 50 05  
 
Pour l’heure, les admissions se font principalement par le bouche à oreille ou par UMUS mais il 
est envisageable qu’avec les partenaires  
 
	

S  L  P    F		
Association Intégration Mineur.es et Famille - Genève
Rue de Carouge 53
1205 Genève

Destinataire
Adresse

Genève, le 10 mai 2023

Objet: lalalala

Chère Madame et cher Monsieur,

Suite à….

       sleep-in familles   
Recrute  
Un.e Travailleur.euse social.e qualifié.e à 80% - CDI 
Entrée en fonction dès que possible  
 
 
Le Sleep-in Famille a comme objectif d’offrir une mise à l’abri nocturne pour les familles les plus 
précarisées 
 

Ce lieu propose une alternative lorsque les structures d’accueil de nuit d’urgence sont complètes. Il 
constitue une structure d’accueil humanitaire intermédiaire entre l’hébergement d’urgence et la rue. 
 

Sa mission est de mettre à disposition, dans une atmosphère chaleureuse et dans le respect de leur 
dignité, un lieu de réconfort, d'écoute et de sécurité à tous les mineurs vulnérables et leurs familles 
vivant dans la précarité 
 
DESCRIPTION DE POSTE 
Assurer le bon fonctionnement et la sécurité du Sleep-in. 
 

Accueillir avec dignité et humanité toutes les personnes ou familles se présentant au Sleep-in en étroite 
collaboration avec les autres membres de l’équipe. 
 

Contribuer au développement du Dispositif et à l'amélioration de l'accueil et des locaux en informant 
régulièrement le responsable opérationnel des besoins identifiés sur le terrain. 
 

Collaborer et maintenir des relations régulières et suivies avec les partenaires du réseau socio-sanitaire 
genevois et les autorités municipales et cantonales. 
 
TÂCHES PRINCIPALES  
Veiller au bon fonctionnement de la structure afin d’offrir un lieu d’accueil digne, propre et sécurisant.  
 

Être attentifs que les actions effectuées auprès et en faveur des personnes accueillies respectent le 
Code de Déontologie Suisse des travailleur.e.s sociaux.ales.  
 

Prendre en compte les besoins et les propositions des personnes accueillies.  
 

Veiller à travailler, en sollicitant leur participation avec les ressources, les connaissances et le savoir-
faire des personnes accueillies dans la gestion quotidienne de la structure. 
 

Favoriser l’autonomie des personnes accueillies dans leur environnement au sein et à l’extérieur du 
Dispositif. 
 

Intervenir pour apaiser les tensions et gérer les éventuels conflits et/ou difficultés relationnelles 
inhérents à la vie communautaire qui pourraient surgir. 
 

Tenir à jour le cahier de transmission. 
 

Collaborer avec l’ensemble des partenaires du réseau socio-sanitaire. 
 

Participer aux colloques et supervisions dans le but d’harmoniser les pratiques professionnelles et 
d’assurer un accueil de qualité. 
 

Prendre en compte les difficultés rencontrées par les collègues ayant moins d'expérience dans le 
domaine de l'accueil d'urgence ou ayant un niveau de qualifications moins élevé et, si possible, les 
accompagner en proposant des solutions pertinentes dans le but d’harmoniser les pratiques 
professionnelles et d’assurer un accueil de qualité. 
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PROFIL REQUIS 
Titulaire d’un Bachelor en travail social ou un titre jugé équivalent ; 
 

Expérience d’un minimum de deux ans dans le domaine de la précarité ou de l’accueil/hébergement 
d’urgence ; 
 

Droit de pratique dans le canton de Genève  
 
COMPÉTENCES ATTENDUES  
Être capable d’offrir et de maintenir un cadre cohérent et sécurisant tout en faisant preuve de flexibilité 
lorsque nécessaire. 
 

Être en capacité de proposer des améliorations de fonctionnement afin de trouver des solutions aux 
difficultés identifiées sur le terrain et amener, à la demande du responsable opérationnel, des 
propositions nouvelles pour résoudre les problèmes rencontrés au quotidien et répondre avec rapidité 
et cohérence à une situation complexe. 
 

Être proactif ; 
 

Être en mesure de préserver, autant que possible, le lieu d'accueil des difficultés liées à la 
consommation d’alcool, de drogues et de médicaments, ainsi que des conséquences négatives de la 
violence psychique, physique et verbale, qu’elle soit envers les autres ou contre soi. 
 

Adopter, en toutes circonstances, une attitude de « bienveillance », d’ouverture et de non-jugement.  
 

Veiller, avec l’ensemble de l’équipe, au respect des consignes mises en place. Garantir la confidentialité 
dans la transmission des informations. 
 
QUALITÉS REQUISES  
- Réactif.ve   
- Sens de l’organisation   
- Proactif.ve   
- Faire preuve de flexibilité   
- Capacité d’adaptation   
- À l’écoute   
- Bienveillant.e   
- Capacité de médiation   
- Sens des responsabilités   
- Bonne gestion du stress et des situations de crise 
 -Travail en équipe   
 
FRÉQUENCES  
2 nuits de travail suivies de 3 jours de repos  
 
PRÉSENCE DE TRAVAIL   
Tranches horaires par jour : 
 

7h00 à 10h30 
16h00 à 0h00 
 
Si vous vous identifiez à ce profil, nous vous invitons à nous faire parvenir votre dossier de candidature 
composé d’une lettre de motivation, d’un Curriculum Vitae (CV), d’une copie de vos diplômes et 
certificats de travail à l’adresse courriel suivante : 
 

direction.aimslfg@gmail.com 

mailto:direction.aimslfg@gmail.com
yasna diaz

yasna diaz
contact@aim-familles.ch


